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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapr

Bilecik Seyh Edebali Universitesinde kadrolu olarak galisan dgretim elemanlarmin yaptiklari
caligmalar1 kongre, konferans, seminer, sempozyum, c¢alistay gibi ulusal ve uluslararasi
bilimsel/sanatsal etkinliklerde sunmalarini tesvik etmek ve bu g¢alismalarin desteklenmesi
stirecini Bilim insani destekleme koordinatorliigli tarafindan yiiriitiilmektedir. Bilim insam
destekleme koordinatorii rektor tarafindan 3 yil siire ile atanan iiniversite dgretim iiyesidir.
Koordinatérliik is ve isleyisini Bilim insan1 desteleme Koordinatorliigii (BIDEK) yurt igi ve
yurt dis1 bilimsel/sanatsal etkinliklere katilim destekleme yonergesine uygun sekilde
yuriitmektedir (1_OD3). Koordinatorliikte, koordinatér ve birim sorumlusu olmak {izere 2
personel bulunmaktadir (2_0OD3). Koordinatdr {iniversite Ogretim elemanlar1 tarafindan
yapilan destek basvurularini1 Bilim insan1 desteleme Koordinatorliigii (BIDEK) yurt ici ve yurt
dist  bilimsel/sanatsal etkinliklere katilim destekleme yonergesine uygun sekilde
degerlendirerek sonuca baglar (3_OD3). Birim gorevlisi ise koordinatérliikle ilgili iletisim ve
resmi yazigmalar1 ylriitir.

Olgunluk Degeri 3: Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin
genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari


https://bilecik.edu.tr/bidek/Icerik/BiDEK_YoNERGESi
https://bilecik.edu.tr/bidek/Icerik/Personel_25a
https://bilecik.edu.tr/bidek/Icerik/BiDEK_YoNERGESi

Bilecik Seyh Edebali Universitesi bilim insan1 destekleme koordinatérliigiiniin i¢ kalite
giivencesi mekanizmalar1 Bilim insan1 desteleme Koordinatorliigii (BIDEK) yurt ici ve yurt
dis1 bilimsel/sanatsal etkinliklere katilim destekleme yonergesine uygun sekilde ytirtitmektedir

(1_OD3).

Olgunluk Degeri 3: I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilnis, seffaf ve biitiinciil
olarak yiiriitiilmektedir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Bilecik Seyh Edebali Universitesi bilim insan1 destekleme koordinatérliigiiniin kamuoyunu
bilgilendirmek i¢in bir web sitesi bulunmaktadir (1_OD3). Bu web sitesinde koordinatorliigiin
misyonu, vizyonu, personeli, basvuru siireci, bagvuru sonuglandirilmasi ve yetki gorev ve
sorumluluklart kamuoyuna sunulmustur (2_0D3)(3_0OD3)(4_0OD3)(5_0D3)(6_0OD3). Ayrica
birim 6z degerlendirme raporu ilgili web sayfasinda kamuoyuna agiklanmaktadir (7_OD3)

Olgunluk Degeri 3: Kurum tanimli siirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarimi isletmektedir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.4. Siire¢ yonetimi

Bilecik Seyh Edebali Universitesi bilim insan1 destekleme koordinatorliigiiniin siire¢ yonetimi
Bilim insam desteleme Koordinatérliigii (BIDEK) yurt i¢ci ve yurt dist bilimsel/sanatsal
etkinliklere katilm destekleme yonergesine uygun sekilde yiiriitmektedir (1_OD3). Ilgili
yonergeye uygun olarak siirecin yonetimini agiklamak amaci ile koordinatorliigiin web
sitesinde bagvuru siireci agiklanarak basvuru siireci ile ilgili sikga sorulan sorular bolimi
olusturulmustur (2_0D3)(3_0OD3). Bu sayede koordinatorliikk, mevzuatin 6ngordiigii sekilde
kurum personelinin ihtiyacina cevap veren bir silire¢ yonetimi yapmaktadir (4_0OD3)

Olgunluk Degeri 3: Kurumun genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.

A.4. Paydas Katilimi
A.4.1. i¢ ve dis paydas katilim

Bilecik Seyh Edebali Universitesi bilim insam destekleme koordinatérliigiiniin i¢ kalite
giivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Degeri 1: Kurumun i¢ kalite giivencesi sistemine paydas katilmim saglayacak
mekanizmalar bulunmamaktadir.
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Bilecik Seyh Edebali Universitesi bilim insan1 destekleme koordinatorliigii iiniversitenin
akademik personeline destek saglamak amaci ile kurulan bir koordinatdrliik olmasi sebebi ile
Ogrenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Degeri 1: Kurumda &grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

A.S5. Uluslararasilasma

C. ARASTIRMA VE GELISTiRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari


https://bilecik.edu.tr/bidek/Icerik/BiDEK_YoNERGESi
https://bilecik.edu.tr/bidek/
https://bilecik.edu.tr/bidek/Icerik/MiSYON_a46
https://bilecik.edu.tr/bidek/Icerik/MiSYON_a46
https://bilecik.edu.tr/bidek/Icerik/Personel_25a
https://bilecik.edu.tr/bidek/Icerik/Personel_25a
https://bilecik.edu.tr/bidek/Icerik/Yetki__Gorev_ve_Sorumluluklar_72e
https://bilecik.edu.tr/bidek/Icerik/Birim_oz_Degerlendirme_Raporu
https://bilecik.edu.tr/bidek/Icerik/Birim_oz_Degerlendirme_Raporu
https://bilecik.edu.tr/bidek/Icerik/Birim_oz_Degerlendirme_Raporu
about:blank
about:blank
about:blank
https://www.bilecik.edu.tr/bidek/Icerik/Basvuru_Sureci
https://www.bilecik.edu.tr/bidek/Icerik/Basvuru_Sureci
https://www.bilecik.edu.tr/bidek/Icerik/Destek_Basvuru_sartlari_Nelerdir_
https://www.bilecik.edu.tr/bidek/Icerik/Destek_Basvuru_sartlari_Nelerdir_
https://www.bilecik.edu.tr/bidek/Icerik/Bilimsel_Etkinlik_Sonrasi_Destegi_Nasil_Alabilirim_
https://www.bilecik.edu.tr/bidek/Icerik/Bilimsel_Etkinlik_Sonrasi_Destegi_Nasil_Alabilirim_
https://www.bilecik.edu.tr/bidek/Icerik/Bilimsel_Etkinlik_Sonrasi_Destegi_Nasil_Alabilirim_

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

2024 faaliyet dénemi icinde Bilim insan1 destekleme koordinatorliigiiniin yonergesi kapsamli
sekilde degistirilmistir. 2025 yilinda yeni yonerge ile is ve isleyis devam etmektedir.

Olgunluk Degeri 3: Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetKinlikleri ve gelisimi
2025 faaliyet donemi kapsaminda Bilim insani destekleme koordinatorliigi tarafindan toplam
4 dgretim elemanina destek verilmistir.

Olgunluk Degeri 3: Kurumun genelinde O6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Bilecik Seyh Edebali Universitesi bilim insan1 destekleme koordinatérliigiinde ulusal ve
uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma yoniinde
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Degeri 1: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma
birimleri olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Bilecik Seyh Edebali Universitesi bilim insam1 destekleme koordinatérliigiinde arastirma
performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Degeri 1: Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Bilecik Seyh Edebali Universitesi bilim insam destekleme koordinatorliigii faaliyetleri
tiniversitemizin 2022-2026 Stratejik planinda yer alan toplumsal katki bashigi altindaki
hedefleri ve performans gostergelerinde karsiligi bulunmamaktadir. Koordinatorliikte
toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Olgunluk Degeri 1: Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yoOnelik mekanizmalar bulunmamaktadir.



